Vacature: projectleider — Groningen

Stel je voor: je begint je dag met een klant die een groot verduurzamingsvraagstuk heeft. Jij mag
meedenken over slimme oplossingen en vertaalt hun ideeén naar techniek die écht werkt. ’s
Ochtends spar je met collega’s over tekeningen en strategie en na de lunch ben je onderweg
naar je eigen klant die jouw hulp nodig heeft.

Ben jij een startende professional en zoek je een functie waar je niet alleen meekijkt, maar vanaf
de eerste dag ook echt meedoet? Dan zit je bij ons goed! Bij Summit zoeken we een projectleider
(m/v) die zin heeft om mee te bouwen aan de energietransitie en aan ons groeiende bedrijf. Je
krijgt vrijheid, verantwoordelijkheid en coaching om jezelf in korte tijd te ontwikkelen tot
zelfstandig projectleider!

Hier stap je als techneut of onderzoeker in een rol waarin je alle fases van een project meepakt:
van offerte tot commissioning. Klinkt dit als jouw volgende uitdaging? Lees dan snel verder!

Jouw rol als projectleider bij [Summit]
Bij [Summit] ben je geen toeschouwer, maar iemand die meebouwt aan duurzame projecten.

Als projectleider krijg je bij ons de kans om technische uitdagingen te tackelen en slimme
oplossingen te bedenken die klanten verder helpen.

Je leert alles over het vertalen van ideeén naar techniek en ontdekt hoe je projecten van AtotZ
kunt begeleiden. Dat gaat van de basis van verslaglegging van de projectoverleggen tot op een
bouwplaats begeleiden van de oplevering van een installatie. Onderweg groei je niet alleen in
kennis, maar ook in overzicht, creatief denken en communicatie met klanten en collega’s.
Initiatief nemen en meedenken wordt bij ons beloond: jouw ideeén krijgen ruimte om te groeien!

Waarom [Summit]?

Bij ons werk je in een klein, hecht team met een breed netwerk. We durven groot te denken,
maar blijven praktisch in onze aanpak. Korte lijnen, persoonlijk contact en oplossingen die echt
werken staan centraal.

Summit is ontstaan vanuit een gedeelde ambitie van drie ervaren engineers die zagen dat het
anders kon in de wereld van energietransitie. Door onze krachten te bundelen en samen te
werken, konden we een bedrijf opzetten dat niet draait om processen, maar om echte
oplossingen en impact. Die combinatie van ervaring, samenwerking en praktisch denken vind je
nog steeds terug in onze werkwijze.

Wat werken bij ons uniek maakt? Je bijdrage is zichtbaar vanaf dag één. Je ziet direct hoe jouw
werk impact heeft op projecten, klanten en het team. Samen vieren we successen en
ontwikkelen we continu nieuwe mogelijkheden om slimmer en duurzamer met energie om te
gaan.

Neem een kijkje op onze website voor meer informatie: summitengineering.nl

We worden enthousiast als jij:

e Minimaal hbo-denkniveau hebt.

o Affiniteit hebt met techniek en duurzaamheid.

o Een echte kartrekker bent die graag verantwoordelijkheid nheemt.

o Energie krijgt van afwisseling en je thuis voelt in een dynamische omgeving.



¢ Snel kunt schakelen tussen technische uitdagingen en creatieve oplossingen.
¢ [|nitiatief neemt en kansen ziet waar anderen obstakels zien.

Wat we belangrijker vinden dan een perfect CV? Jouw leergierigheid,
verantwoordelijkheidsgevoel en betrokkenheid. Je hoeft nog niet alles te kunnen. Bij Summit
krijg je de ruimte om te leren en jezelf verder te ontwikkelen!

Wat je kunt verwachten:

o Afwisselende werkdagen van klantcontact tot rapporten opstellen

o Veelvariatie in projecten van korte opdrachten tot langdurige klantrelaties.

e Directe betrokkenheid waarin je meekijkt, leert en daarna zelf het stuur in handen neemt.

e Ruimte om te groeien met een opleidingsbudget en trainingen om jezelf continu te
verbeteren.

o Echte teamspirit en plezier waarbij successen worden gevierd en jouw ideeén echt
meetellen.

Arbeidsvoorwaarden:

e 32tot 40 uur per week met een jaarcontract en uitzicht op een vast contract.

e Een salaris tussen € 3300 en € 3800 bruto per maand afhankelijk van je ervaring.

e 25vakantiedagen, pensioenvoorziening (persoonlijk verzorgingsbudget).

o Alle faciliteiten die je nodig hebt om je werk goed te doen, zoals een laptop, telefoon en
werkkleding.

¢ Opleiding en training budget €3000 per jaar.

e Eenwerkplek op ons kantoor in Groningen.

Spijkers en koppen

Met eigen ogen zien en ervaren hoe het er bij ons aan toegaat? Kom vooral eens heel vrijblijvend
langs! Bel gerust om een moment te prikken en onze collega’s vertellen je waar ze mee bezig zijn.
Contactgegevens zijn op onze website te vinden.

Weet je al zeker dat dit jouw volgende baan moet worden? Mail dan je CV en een korte motivatie
voor 21 september naar roelie@summitengineering.nl, dan nodigen wij jou uit voor een kop
koffie om nader kennis te maken.

Heb je vragen? Mail dan gerust met Roelie, zij helpt je graag verder!


mailto:roelie@summitengineering.nl

